PROJEKT
Uchwala Nr .../.../2025
Rady Gminy Swilcza
zdnia ....... 2025 r.

W sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteriéw, trybu Przyznawania oraz
wysokosci nagréd dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno- wychowaweze i opiekuncze i inne
Swiadczenia, wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkol, prowadzonych przez Gmine

Swilcza.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust, | ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, , 49 ust. 2 oraz art.
91 d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 . poz. 986 ze zm.)
W zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
W dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.) Rada Gminy stanowi, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.

1. Uchwala sie regulamin Wynagradzania okreslajacy wysokosé oraz szczegdlowe  warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do  wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteriéw, trybu przyznawania oraz
wysokosci nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno- wychowaweze i opiekuncze i inne
swiadczenia, wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkot, prowadzonych przez Gming Swilcza.

2. llekro¢ w przepisach Jjest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm. );

2) rozporzadzeniuy - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2024 r. poz. 755 ze zm. );

3) szkole — naleZy przez to rozumieé szkotg podstawowa, przedszkole lub zespdt szkot, prowadzone
przez Gming Swilcza;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora Jjednostki,
0 ktérej mowa w pkt. 3.

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt.3:

6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial przedszkolny;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze dziecko w przedszkolu;

8) obowiazkowym tygodniowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 Sc Karty Nauczyciela lub
ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;



9) regulaminie wynagradzania — regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szezegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegOlowy sposob  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz kryteriow,
trybu przyznawania oraz wysoko$ei nagrod dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze 1 opiekuncze 1 inne éwiadczenia, wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkof,
prowadzonych przez Gmine Swilcza.

Rozdzial 2.
Szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§2.

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshugg lat przyshuguje za dni, w ktorym nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnoéci w pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytuhu zasitek
z ubezpieczenia spofecznego.

Rozdzial 3.
Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegolowe warunki
jego przyznawania.

§3.

1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci $wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

2. W zaleznosci od spetnienia warunkéw, o ktorych mowa o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz
§ 4.1 niniejszego regulaminu wynagradzania dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom, w tym
nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w kwocie do 3 000,00 zt.

3. Srodki na dodatki motywacyjne wWynoszg nie wiecej niz 11 % rocznych wynagrodzefi zasadniczych
nauczycieli, w tym nauczycieli pelnigcych funkcje wicedyrektora, z wylaczeniem wynagrodzen
nauczycieli pelnigcych funkcje dyrektora.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, dla nauczycieli
i nauczycieli petniacych funkcje wicedyrektora dyrektor szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesigce, nie dluzszy
jednak, niz jeden rok szkolny.

§4.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczycicla, dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, egzaminow oraz sprawdzianow wewnetrznych 1 zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniéw  sukcesow W olimpiadach, konkursach przedmiotowych
i tematycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dzialan, zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) umiejgtne rozwiazywanie — problemow wychowawczych uczniow ~ we  wspolpracy

z rodzicami,



b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom, poprzez organizowanie
spotkan, prelekcji z instytucjami wspierajgcymi osoby uzaleznione;
¢) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawezego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:
a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacii,
b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne Stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
mstytucjami Wspomagajacymi,
¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkole,
b) organizowanie i opiecka  nad  uczniami podczas  wycieczek szkolnych
i wyjazdoéw na , zielone szkoly”, wyjazdéw na przeglady artystyczne, sportowe, wyjazdow
na basen poza godzinami pracy dydaktycznej;
¢) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespolach,
d) prowadzenie lekeji/ zaje¢ kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
W ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
€) praca z dzieémi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, w zakresie ksztalcenia
specjalnego,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia/ dziecka szczegolnie uzdolnionego, potwierdzenie
uzyskania przez ucznia tytutu:  Finalisty, Laureata, zdobycia czotowego miejsca

w konkursie

g) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowiazkowych zajec pozalekcyjnych
I pozaszkolnych (w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy poza wymiarem pensum
dydaktycznego),

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowane;j lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan | podejmowanie inicjatyw  istotnie zwigkszajacych  udziat
1rolg szkoty w $rodowisku lokalnym,

b) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, turniejach
przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi,

c) stala i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz
edukacji, potwierdzona dokumentacja w osiggnigciach,

d) organizacja przedsiewzied pozaszkolnych o  charakterze wychowawczym
i edukacyjnym,

€) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomosci ucznidow
z zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturowego, poprzez organizowanie
spotkan,  prelekcji z instytucjami wspierajacymi kulture oraz ochrong srodowiska
naturalnego,

f) podejmowanie dodatkowych  dzialah na rzecz  podnoszenia wérdd  dzieci
i miodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykow obcych  poprzez organizacje
ogdlnodostepnych spotkan, konkursdw, wymiany mi¢dzynarodowej dzieci i mlodziezy
szkolnej,

6) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkdéw zwiagzanych Z powierzonym
stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwéj i doskonalenie jakosci pracy szkoly,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosei zawodowych zgodnie z potrzebami jednostki,
udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,



¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci  spofecznej dzieci
i mtodziezy,
d) podejmowanie dzialah na rzecz promowania dzialan szkoty w $rodowisku lokalnym

poprzez Organizacje konkursow, spotkan spotecznosei lokalnej, gminnej, powiatowej,
wojewodzkiej 1 ogélnopolskiej.

Rozdzial 4.
Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegolowe warunki jego przyznawania

§ 5.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni s3 nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkofy,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy/ oddziatu przedszkolnego,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

¢) opiekuna stazu/mentora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze

w zastepstwie. Wyplaca si¢ g0 proporcjonalnie do liczby dni wykonywania powierzonych obowigzkow.

§ 6.
1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi przedszkola, szkoly, zespotu szkot liczacej:
a) do 4 oddziatow w wysokosci od 700,00 7t do 1 200,00 zi,
b) od 5 oddziatow do 8 oddziatow wysokosci od 800,00 zt do 1 300,00 21,
¢) od 8 oddziatéow dol | oddziatow w wysokosci od 900,00 zt do 1 600,00 zt
d) powyzej 12 oddziatow w wysokosei od 1000,00 zt do 1 800,00 z1,

2) wicedyrektorowi przedszkola, szkoty, zespotu szkdt liczacej:
a) do 4 oddzialow w wysokosci od 500,00 zt do 700,00 z,
b) od 5 oddziatow do 8 oddziatow wysokosci od 550,00 zt do 800,00 zi,
¢) od 8 oddziatow do 11 oddziatow w wysokosci od 600,00 zt do 900,00 zt
d) powyzej 12 oddziatow w wysokosci od 700,00 zt do 1 000,00 zt,

2. Wysokoséci dodatku funkeyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty uzalezniona jest od wielkosci
szkoty, jej  struktury i warunkow organizacyjnych, liczby uczniowi oddziatow, liczby osob
zatrudnionych.

81.
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny,
z tym 7€ nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy- przystuguje dodatek w wysokosci 300,00 zt,

2) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego- przystuguje dodatek w wysokosci od 150,00 zt do
300 zt,

3) funkcj¢ opiekuna stazu/mentora- przystuguje dodatek w wysokosei 120,00 zt,

4) doradcy metodycznego Jub nauczyciela- konsultanta w wysokosci: od 500,00 zt do 650,00 zi,



2. Dodatek funkeyjny z tytutu pehienia obowigzkow wychowawey przystuguje za kazdy oddziat
powierzony danemu nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Kwota przeznaczona na dodatki za wychowawstwo w oddziatach przedszkolnych wynosi 300,00 zt
na jeden oddzial.

4. Dodatek funkeyjny z tytutu pehienia obowigzkéw opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly oraz doradcy metodycznego ustala Wojt
Gminy.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly oraz nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki, z ktérymi jest on zwigzany ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegotowe warunki jego przyznawania.

§ 8.
1. Za prac¢ w warunkach trudnych, okreslonych w § 8 rozporzgdzenia nauczycielowi przystuguje
dodatek w wysokosci 15 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia nauczycielowi przystuguje
dodatek w wysokosci 15 % stawki godzinowe;j otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w
warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. Dodatek za warunki trudne lub uciazliwe zaprzestaje sie wyplacaé z chwila niewykonywania
okreslonych czynnosci.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy
wyplaca si¢ obydwa te dodatki.

Rozdzial 6
Szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§9.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielge
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, (1acznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do tego dodatku), przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustalong zgodnie z ust. 2.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust, 1
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub w ust. 5¢
lub ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni,
za ktére nauczyciel , zgodnie z odrebnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, m.in. usprawiedliwionej nieobecnosci pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, okreslony w projekeie organizacyjnym szkoly, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Liczba godzin ponadwymiarowych nie
moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
nauczycielom, na podstawie ewidencji  zrealizowanych godzin  ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw, zatwierdzonej przez dyrektora w okresach tygodniowych, na koniec kazdego
miesiaca.

Rozdzial 7
Kryteria, tryb przyznawania i wysokos¢ nagréd za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze.

§ 10.

1. Wysokoéé érodkoéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod okresla uchwata budzetowa Gminy
$wilcza, z tym, zc ustala si¢ maksymalna kwotg na ten cel w wysokosci do 2% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Srodki finansowe na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, planowane sg w rocznym planie
finansowym szkoty.

3. Srodki finansowe na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, planowane sa w budzecie Gminy
Swilcza.

4. Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:

1) Nagroda Wojta Gminy Swilcza w wysokosci do 7 000,00 zi.
2) Nagroda dyrektora szkoty , przedszkola lub zespotu szkot w wysokosci od 2 500,00 zt do
4 500,00 zt .
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie
pozniej niz do konca miesigca, W ktorym nagroda zostata przyznana.

6. Nagrody organu  prowadzacego szkoly ~ oraz  dyrektorow szkot  przyznaje  si¢
w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonfczenia roku szkolnego oraz waznych
wydarzen w zyciu szkoty.

§ 11.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy 1 przyznawane sa nauczycielom
za szczegdlne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji innych zadai statutowych szkoty.

2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) osigganie dobrych wynikbw W  nauczaniu, W szczegolnoscei  potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw przeprowadzonych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

¢) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidéw do
udziatu w zawodach, ogélnopolskich olimpiadach przedmiotowych, zawodach, turniejach
i festiwalach,



d)

g)
h)
i)
i),

posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnos$ci w nauce,

tworzy oferte uzupehiajacych zaje¢ i imprez dla uczniéw (wychowankoéw) oraz aktywnie
uczestniczy w nich,

przygotowywanie i wzorowg organizacj¢ uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
organizacje zaje¢, zwlaszcza zaje¢, ktérych mowa w lit. e i f, ze szczegllnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

organizowanie konkursow szkolnych i miedzyszkolnych,

uzyskania wysokich efektéw wychowawczych, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-
wychowawezych powierzonego zespohu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu
probleméw wychowawczych dzieci i mtodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu
aktywnosci  spofecznej uczniéw  (wychowankéw), rozwijaniu  indywidualnych,
pozytywnych cech uczniéw (wychowankow);

2) w zakresie pracy opiekuficzej za:

a)

b)

c)

d)
¢)
f)

zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsrod miodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizowanie wspdlpracy szkoly z instytucjami, jednostkami  organizacyjnymi,
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1 usuwania  przejawdéw  patologii spotecznej 1 niedostosowania  dzieci
1 mtodziezy,

organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwijanie formy
wspoldziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

angazuje si¢ w rozwigzywanie problemoéw uczniéw wymagajacych szczegélnej pomocy ze
strony szkoty;

efektywnie pelni roznego rodzaju funkcje spoleczne, przynoszace korzys¢ uczniom
(wychowankom) i szkole;

3) w zakresie dziatalnosci statutowej szkoty za:

a)
b)
c)

d)

€)
)

g)

h)

)

3. Nagroda

prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,

rozwigzywanie probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom w ramach pomocy psychologiczno-wychowawczej,
budowanie postawy wspolodpowiedzialnosei uczniow za szkolg, uczenie zasad demokracji
uczniéw w ramach samorzadu uczniowskiego jako opiekuna,
dba o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dzialania na
rzecz promocji szkoly w srodowisku zewnetrznym,
podejmuje dzialania na rzecz integracji szkoly ze srodowiskiem lokalnym,
ksztaltuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejetne
ksztattowanie stosunkéw miedzyludzkich w szkole,
promowanie szkoly poprzez udzial w pracach roznych organizacji spolecznych
1 stowarzyszeniach oraz instytucjach,
organizacj¢  wspolpracy z  placowkami kulturalno-o$wiatowymi,  organizacjami
pozarzadowymi, ktérych dzialalno$¢ statutowa zwiazana Jest z o$wiata, kultura, placowkami
sportowymi, a takze rodzicami, z pracodawcami, policja 1 innymi podmiotami
wspierajagcymi dziatania szkoty,
wdrazanie efektywnych form wspéfpracy z lokalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania
pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty i réznych form pomocy szkole.

Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktoéry spetnia co najmniej

10 z kryteriéw, o ktérych mowa w § 11 ust.2 oraz posiada aktualng oceng pracy, dokonana  w ciggu
pigciu ostatnich lat kalendarzowych, poprzedzajacych rok przyznania nagrody.



4. Nagroda Wéjta moze byé przyznana Dyrektorowi 1 nauczycielowi, ktory speinia co najmniej 12
kryteriéw, o ktorych mowa w § 11 ust.2. oraz posiada aktualna oceng pracy, dokonang ~ w ciagu
pigciu ostatnich lat kalendarzowych, poprzedzajacych rok przyznania nagrody.

§12.
1.Nagrode Dyrektora szkoly nauczyciel moze otrzymac z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty,

2) rady pedagogicznej,

3) rady rodzicow,

4) o$wiatowe organizacje zwigzkow zawodowych dziatajgce na terenie szkoly.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moze wystapic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) rada rodzicow,

3) rada pedagogiczna,

4) oswiatowe organizacje zwigzkow zawodowych dzialajace na terenie Gminy Swilcza.
3. Whioski, o ktorych mowa w ust. 1-2, nalezy sktadaé w terminach:

1) do dnia 20 wrzesnia kazdego roku - w przypadku nagrod wreczanych w Dniu Edukaciji

Narodowej,

2) na miesiac przed planowang uroczystoscia - W przypadku nagrod wrgczanych
w dniu uroczystosci szkolnej odbywajacej si¢ w innym terminie.
4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nalezy sktada¢ odpowiednio:

1) o nagrode Wojta - do Urzgdu Gminy na formularzach wedtlug wzoréw okreslonych
w zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

2) o nagrod¢ Dyrektora szkoly - do sckretariatu szkoty formularzach wedlug wzoréow okreslonych
w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

§ 13.
1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt Gminy Swilcza.
2. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty.

3. Wéjt moze z wiasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczycielowi, a takze dyrektorowi szkoty.
W tej sytuacji nie sporzadza si¢ wniosku, o ktérym mowa w § 12 ust. 4 pkt 1.

4. Dyrektor szkoly moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi. W tej sytuacji nie
sporzadza si¢ wniosku okreslonym o ktérym mowa w § 12 ust. 4 pkt 2.

5. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo/ dyplom, ktorego
kserokopie umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 14.

Traci moc uchwala Nr XXIX/274/2009 Rady Gminy Swilcza z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego szczegolowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki ich przyznawania, szczegbtowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz kryteriow, trybu przyznawania i wysokosci nagrod dla nauczycieli za osiggnigeia dydaktyczno-
wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2009 r., Nr 35, poz. 992; z 2010 r. Nr 44, poz.991,
z 2015 r., poz. 2794, z 2016 1. poz. 113, z 2018 r., poz.191, z 2020 r., poz. 3505, z 2023 r. poz. 1531,
z 2025 r. poz. 769)



§ 15.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

0JT
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DYREKTOR _
Centrum Uslug Wspélnych Gminy Swilcza
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Zalgceznik nr 1

WNIOSEK
o0 priyznanie nagrody Wéjta Gminy Swilcza za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuricze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Swilcza

Panu/ Pani

(imig | nazwisko)

BT ETIEOTVEIIUTET  « von v wsmommss s 555 §53 Wi, 06 Susrominds Sassaawaws s Sv swe Umsoensismmmnsisanoaitst 198 S% 588 SRRV RS Te
(nazwa szkoby/placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

(data oceny pracy zawodowej)

(dotychezas otrzymane nagrody ministra, kuratora, , wojta, dyrektora - rok otrzymania)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajqcego wraz ze spelnieniem wymagadn
z uchwaly — minimum 12 punktow:

RN

N -0

Organ sporzqdzajgcy wniosek

(miejscowosé i data) (pieczec) (podpis)

Organ przedstawiajqcy wniosek Wojtowi Gminy Swilcza

(miejscowosé i data) (pieczed) (podpis)
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Zalgcznik nr 2

WNIOSEK
o priyznanie nagrody Dyrektora szkoly/przedszkola/zespotu szkot
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuricze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora ..................o ... ...

L

(imig i nazwisko)

ZAtrudnionemMuU/ey ... ... ... ...
(nazwa  szkolviplacowki, w kicrej nauczyciel jest zatrudniony)

(data oceny pracy zawodowej)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, , wojta, dyrektora - rok otrzymanrnica)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajgcego wraz ze spelnieniem wymagar
z uchwaly — minimum 10 punktéw:

o -

Organ sporzgdzajacy whniosek

(miejscowosé i data) (pieczed) (podpis)
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Organ przedstawiajgcy wniosek Dyrektorowi

(miejscowosé i data) (pieczed)

" (podpis)
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Centrum Ustug Wseélnzch Gminx Swilcza

Od: Centrum Ustug Wspdinych Gminy Swilcza <cuw@swilcza.com.pl>
Wystano: wtorek, 15 kwietnia 2025 09:17

Do: Marcin Czech (marelczech@02.pl)

Temat: Uchwata w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Zataczniki: Projekt regulaminu po uzgodnieniach z Komisjg Edukacji z 19.03.2025 r..doc
Waznosé: Wysoka

Dzien dobry,

Panie Przewodniczacy,

w zalgczeniu przekazuje ponownie projekt uchwaly. Zostat on przekazany do ZNP o/ Swilcza oraz
Migdzyzakiadowa NSZZ | Solidarnos¢” w dniu 27 oraz 28 marca 2025 r.

19 marca br. byla ona omawiana przez Komisj¢ Edukacji, Kultury, Zdrowia i Polityki Spolecznej i
jednomyslnie zaopiniowana pozytywnie.

Na spotkaniu roboczym 11 kwietnia 2025 r. przedstawiciele obu zwiazkéw- pani Matgorzata Klos oraz
Bogustawa Buda zwrocity sie o zmiang zapisu w § 3 ust. 5.

Pierwotnie mial brzemiennie:

»>. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy jednak, niz jeden rok
szkolny.”

Zwiazki zawodowe zaproponowaty zapis, ktory nie budzi moim zdaniem wiekszych zastrzezen:

»d.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 4
miesigce, nie dluzszy jednak, niz jeden rok szkolny.”

W zalgczeniu wysylam projekt uchwaty z tg zmiang. Prosz¢ o ponowna opinie. Uchwala miataby by¢
procedowana na sesji 28 kwietnia br.

Dzigkuje

Z powazaniem

Eliza Oleszak
Dyrektor Centrum Ushug Wspélnych
Gminy Swilcza

GMINA SWILCZA
tel. 17 86 70 107

e-mail: cuw@swilcza.com.pl

Centrum Uslug Wspélnych Gminy
Swilcza

36-072 Swilcza 164

tel. 17 86 70 106 (107, 109,141)
le-mail: oswiataswileza, com.pl,
cuw(@swilcza.com.pl

Ninigjsza wiadomoS¢ zawiera informacje poufne, przeznaczone tviko dla adresata fub upowaznionego posrednika. Jezeli otrzvmali Paristwo ten e-mail przez pomylke, prosimy o jego
trwale usunigcie bez sporzgdzania kopii oraz powiadomienie nadawcy o zaistnialej svtuacyi.



Dyrektor Centrum Uslug Wspéluyeh Gminy Swilcza (dalej CUW) jest administratorem danych zawartveh w korespondencji prowadzonej przez upowaznionych pracownikow
cUw w sprawach zwigzanych z realizacjq zadak statutowveh. W zaleznosci od konkretmego przypadku, dane osobowe adresatéw mogg by¢ przetwarzane w
celach objetveh zgodg adresata, w 2wigzku z zawarciem tub wykonaniem zawartej z nim wmowy, w celu zadoséuczyhienia obowigzkem prawnym nalozonym na Gming i CUW, dla

adaii realizowanvch w interesie publicznvm lub w ramach sprawowania wladzy publicznej jej powierzonej, bad? dla esiqgni¢cia celow wynikajgeych z realizacji
nyeh, korespondencia prowadzona przez pracownikow CUW moZe shizve ochronie 2ywothyell interesow
0s6b, ktorveh dane dotveza lub innych os6b fizveznyvel, Szezegolowe informacje o zasadach przetwarzania danyeh osobowych dostepne sq na naszej stronie
internetowej hitps://bip.swilcza.com.plf zakladka ,, Ochrona Danyeh Osobowych " Kontakt z inspektorem ochrony danyvch pod adreseni:
iod-kontakt CUW@swilcza.com.pl.

wykonania przez nigq
prawnie uzasadnionveh interesow Gminy | CUW, W sytuacjach nadzwyczaj



Uzasadnienie:

Uchwata Nr XXIX/274/2009 Rady Gminy Swilcza z dnia 29 kwietnia 2009 r.
W sprawie regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, wysokosé stawek
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich
przyznawania, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteriéw, trybu przyznawania
1 wysokosci nagréd dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj.
Podkarpackiego z 2009 r., Nr 35, poz. 992; z 2010 r. Nr 44, poz.991,z 2015 r., poz. 2794,
z2016r. poz. 113, 22018 r.,poz.191,z 2020 r., poz. 3505, 22023 r. poz. 1531, 22025 r. poz.
769) byta wielokrotnie zmieniana, w zwiazku ze zmieniajacymi sie przepisami.

Dyrektorzy ponadto zgtaszali uwagi dotyczgce m.in. kwestii dotyczacych zasad przyznawania
nagrod dyrektora oraz dodatkow motywacyjnych. W zwiazku z tym, w celu zwigkszenia
przejrzystosci zapisow zostal Opracowany nowy projekt uchwaty, ktory jest dostosowany do
realidw, potrzeb i przepisow w sprawie wynagrodzen nauczycieli.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany i uzgodniony przez reprezentatywne
organizacje zwiazkowe dziatajace w jednostkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Swilcza tj. przez zwiazek Nauczycielstwa Polskiego oraz Organizacji
Migdzyzaktadowej NSZZ , Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania.

Projekt uchwaly zostat réwniez pozytywnie zaopiniowany przez Komisje Edukacji, Kultury,
Zdrowia i Polityki Spoteczne;.

.%ﬁﬂt?

Opracowala: Eliza Oleszalk






