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WOJIT GMINY SWILCZA
Wojewddztwo Podkarpackie

PROJEKT
Uchwala Nr .../.../2025
Rady Gminy Swilcza
zdnia ....... 2025 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagraéd za ich osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze
i opiekuncze, wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkél, prowadzonych przez Gming Swilcza.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 49 ust. 2 oraz art. 91 d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) Rada Gminy stanowi, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiggnigeia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuricze, wynikajace ze stosunku pracy
nauczycieli szkdt, prowadzonych przez Gmine Swilcza.

2. llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986, ze zm. ),

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ podstawows, przedszkole lub zespot szkot, prowadzone przez
Gming Swilcza;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt. 2;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt. 2;

5) nagrodzie bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumieé¢ nagrod¢ organu prowadzgcego, zwana
dalej Nagroda W¢jta i Nagrode Dyrektora Szkotly;

6) regulaminie nagréd — nalezy rozumie¢ regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiaggniecia dydaktyczno- wychowawcze
i opiekuncze, wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkot, prowadzonych przez Gming Swilcza.

§2.

1.Wysoko$é srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd okresla uchwala budzetowa Gminy Swilcza,
z tym, ze ustala sic maksymalng kwot¢ na ten cel w wysokosci do 2% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Srodki finansowe na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, planowane s3 w rocznym planie finansowym

szkoly.



3. Srodki fi
4. Nagrody

nansowe na nagrody, o ktérych mowa w ust. | pkt 2, planowane sa w budzecie Gminy Swilcza.

ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca si¢ niezwlocznie po Jej przyznaniu, jednak nie pézniej niz

do korica miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.

S. Nagrody

organu prowadzacego szkoly oraz dyrektorow szkot przyznaje sie

W szczegOlnodei z okazji Dnia Edukaci Narodowej, zakonczenia roku szkolnego oraz waznych wydarzen
W zyciu szkoly.

1. Nagrody
szczegolne

zwigzanych

Rozdzial 2.
Kryteria, tryb przyznawania nagrod organu prowadzacego i dyrektora szkoly

§ 3.
ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
osiagnigcia w pracy dydaktycmo—wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacje zadan
z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz

realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktycmo-wychowawczej za:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

)
i)

osiagganie  dobrych  wynikéw w nauczaniu, w  szczegdlnosci potwierdzone
W sprawdzianach i egzaminach uczni6w przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowania autorskich programow i publikacii,

osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialy
w zawodach, ogdlnopolskich olimpiadach przedmiotowych, zawodach, turnigjach i festiwalach,
posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

tworzy ofert¢ uzupehiajacych zajeé i imprez dla ucznidéw (wychowankéw) oraz aktywnie
uczestniczy w nich,

Przygotowywanie i wzorows organizacje uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych,
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

organizacje zaj¢c, zwlaszcza zajeé, ktérych mowa w lit. e i f, ze szczegOlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczeristwa,

organizowanie konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,

uzyskania wysokich efektow wychowawczych, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-
wychowawczych powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu probleméw
wychowawcezych dzieci i mtodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci  spolecznej
uczniébw  (wychowankéw), rozwijaniu  indywidualnych, pozytywnych cech uczniow
(wychowankow);

2) w zakresie pracy opiekuriczej za:

a)

b)

c)

zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsréd
miodziezy, w szczegélnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizowanie  wspdlpracy szkoly z  instytucjami, Jjednostkami organizacyjnymi,

stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania dzieci
i mlodziezy,



d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwijanie formy wspoldziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,
€) angazuje si¢ w rozwiazywanie probleméw uczniéw wymagajacych szczegblnej pomocy ze strony

szkoly;
f) efektywnie peli réznego rodzaju funkcje spoleczne, przynoszace korzy$¢ uczniom
(wychowankom) i szkole;

3) w zakresie dzialalnosci statutowej szkoly za:

a) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom w ramach
pomocy psychologiczno-wychowawcze;j,

¢) budowanie postawy wspétodpowiedzialnosci uczniéw za szkole, uczenie zasad demokracji
uczniéw w ramach samorzadu uczniowskiego jako opiekuna,

d) dba o pozytywny wizerunek szkoly w §rodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz
promoc;ji szkoly w §rodowisku zewnetrznym,

e) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoly ze srodowiskiem lokalnym,

f) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejgtne
ksztattowanie stosunkéw miedzyludzkich w szkole,

g) promowanie szkoly poprzez wudziat w pracach réinych organizacji spotecznych
1 stowarzyszeniach oraz instytucjach,

h) organizacj¢ wspélpracy z placowkami kulturalno-o$§wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi,
ktorych dzialalnos¢ statutowa zwigzana jest z o$wiata, kultura, placéwkami sportowymi, a takze
rodzicami, z pracodawcami, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkotly,

i) wdrazanie efektywnych form wspélpracy z lokalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoly i réznych form pomocy szkole.

. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej
10 z kryteriow, o ktérych mowa w § 3 ust.2 oraz posiada aktualna oceng pracy, dokonana ~ w ciagu pieciu
ostatnich lat kalendarzowych, poprzedzajacych rok przyznania nagrody.

- Nagroda W¢jta moze by¢ przyznana Dyrektorowi i nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 12 kryteriow,
0 ktérych mowa w § 3 ust.2. oraz posiada aktualng ocen¢ pracy, dokonang w ciggu pigciu ostatnich lat
kalendarzowych, poprzedzajacych rok przyznania nagrody.

§4.

1.Nagrode Dyrektora szkoly nauczyciel moze otrzymacé z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty,

2) rady pedagogicznej,

3) rady rodzicow,

4) o$wiatowe organizacje zwigzkéw zawodowych dzialajace na terenie szkoly.

2. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moze wystapié:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

2) rada rodzicow,

3) rada pedagogiczna,

4) oswiatowe organizacje zwigzkéw zawodowych dzialajace na terenie Gminy Swilcza.

3. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1-2, nalezy sktada¢ w terminach:

1) do dnia 20 wrzesnia kazdego roku - w przypadku nagréd wreczanych w Dniu Edukacji Narodowej,
2) na miesigc przed planowang uroczystoscia - w przypadku nagréd wreczanych
w dniu uroczystosci szkolnej odbywajacej si¢ w innym terminie.



4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nalezy skfadaé¢ odpowiednio:

1) o nagrod¢ Wéjta - do Urzedu Gminy na formularzach wedlug wzoréw okreslonych w zalaczniku nr
1 do Regulaminu.

2) o nagrodg¢ Dyrektora szkoly - do sekretariatu szkoly formularzach wedtug wzoréw okreslonych
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

§5.
1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt Gminy Swilcza.
2. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty.

3. Wojt moze z wiasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczycielowi, a takze dyrektorowi szkoly. W tej
sytuacji nie sporzadza si¢ wniosku, o ktérym mowa w § 4 ust. 4 pkt 1.

4. Dyrektor szkoly moze z wilasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi. W tej sytuacji nie sporzadza
si¢ wniosku okreslonym o ktérym mowa w § 4 ust. 4 pkt 2.

5. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo/ dyplom, ktérego kserokopie
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 3.
Przepisy koncowe
§o.

Uchwata wchodzi w zycie po jej ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Podkarpackiego
z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

w DY¥RBKTOR
Centrum Ustug Wepdlnych Gminy Swileza

mgr Eliza Oleszak f
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Zalgcznik nr 1

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wijta za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuricze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wijta

Panu/ Pani

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole Iub placéwee, stopien awansu zawodowego)

Zatrudnionemu/ey... ... ... ccc o cee e ..

(nazwa szkoby/placowki, w kidrej nauczyciel jest zatrudniony)
(data oceny pracy zawodowej) .

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, , wéjta, dyrektora - rok otrzymania)
Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajgcego wraz ze spelnieniem wymagari
z uchwaly — minimum 12 punktow:

OO Ihh bW -

10.
11
12,

Organ sporzgdzajgcy wniosek

(miejscowosé¢ | data)

Organ przedstawiajgcy wniosek Wojtowi Gminy Swilcza

(miejscowosé¢ i data) (pieczed) (podpis)




Zatgcznik nr 2

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly/przedszkola/zespotu szkot
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuricze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody DYFeKIOTa .. ... ... .......co.cooco e oo cee e e et e e et e e e e e e e e s

Panu/ Pani

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole Iub placdéwee, stopier awansu zawodowegao)

ZAFUANMIONEIMIU/J ... . ... ... oo it o it iit it it et et e e e eee e e e e e et e e e e e e e e e e
(nazwa szkoly/placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

(data oceny pracy zawodowej)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, , wéjta, dyrektora - rok otrzymania)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajgcego wraz ze spelnieniem wymagari
z uchwaly — minimum 10 punktow:

~S B 3 U o

0.
Organ sporzgdzajgcy wniosek

Organ przedstawiajgcy wniosek Dyrektorowi

(miejscowosé i data) (pieczed) (podpis)




Uzasadnienie:

Uchwala Nr XXIX/274/2009 Rady Gminy Swilcza z dnia 29 kwietnia 2009 r.
W sprawie regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegolnych stopni  awansu
zawodowego szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, wysokos$é stawek
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki ich
przyznawania, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteriow, trybu przyznawania
i wysokosci nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj.
Podkarpackiego z 2009 r., Nr 35, poz. 992; z 2010 r. Nr 44. p0z.991.z 2015 r., poz. 2794,
z2016r. poz. 113,22018 r.. poz.191, z 2020 r.. poz. 3505, z 2023 r. poz. 1531, z 2025 r. poz.
769) byta wielokrotnie zmieniana, w zwiazku ze zmieniajacymi si¢ przepisami.

Dyrektorzy ponadto zglaszali uwagi dotyczace m.in. kwestii dotyczacych  kryteriow
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod. W zwiazku z tym,
w celu zwigkszenia przejrzystosei zapisow zostal opracowany nowy projekt uchwaty, ktory
Jest dostosowany do realiow., potrzeb i przepisow.

Ponadto pojawiajg sie watpliwosci w zakresie mozliwosci podjecia jednej uchwaly na
podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. Wg najnowszych opinii.
orzecznictwa administracyjnego i sadowego ustawodawca rozdzielil upowaznienie dla rady
gminy w zakresie ustalania nagréd- w uchwale wydanej na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela oraz w zakresie ustalania kryteriow i trybu przyznawania nagrod —
w uchwale wydanej na podstawie art. 49 ust. 2 w/w ustawy, ustanawiajac jednoczesnie
odmienny tryb wymagany przy podejmowaniu uchwat.

Projekt uchwaly, na podstawie art. 49 ust. 2 zostal pozytywnie zaopiniowany przez
reprezentatywne organizacje zwigzkowe dzialajace w jednostkach oswiatowych, dla ktdrych
organem prowadzacym jest Gmina Swilcza tj. przez zwiazek Nauczycielstwa Polskiego oraz
Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ .,Solidarnos$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania.

Projekt uchwaly zostat rowniez pozytywnie zaopiniowany przez Komisje Edukacji, Kultury,
Zdrowia i Polityki Spoleczne;j.

Opracowala: Eliza Oleszak



