WOJT GMINY $WIL CZA
Wojewaddztwo Podkarpackie

PROJEKT
Uchwala Nr .../.../2025
Rady Gminy Swilcza
zdnia ....... 2025 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, szczegélowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, opiekuficze i inne $wiadczenia, wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkol,
prowadzonych przez Gmine Swilcza.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, oraz art. 91 d pkt lustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 . poz. 755 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy stanowi, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania okreslajacy wysokosé¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd za osiagniecia opiekunczo- wychowawcze,
opiekuricze i inne $wiadczenia, wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szk6t, prowadzonych przez Gming
Swilcza.

2. llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2024 r. poz. 986, ze zm. );

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U z 2024 r. poz. 755 ze zm. );

3) szkole — nalezy przez to rozumieé szkolg podstawowa, przedszkole lub zesp6t szkol, prowadzone przez
Gming Swilcza;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt. 3.

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt.3;

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze dziecko w przedszkolu;

7) obowigzkowym tygodniowym wymiarze zajeé - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5c Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;



8) regulaminie wynagradzania — regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod
za osiggnigcia dydaktyczno- wychowawecze i opiekuncze i inne $wiadczenia, wynikajace ze stosunku
pracy nauczycieli szkot, prowadzonych przez Gmine Swilcza.

Rozdzial 2.
Szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§2.

Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegélowe warunki
jego przyznawania.

§3.
1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci swiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé.
2. W zaleznosci od speienia warunkéw, o ktérych mowa o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz § 4.1
niniejszego  regulaminu wynagradzania dodatek motywacyjny przystuguje  nauczycielom, w tym
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w kwocie od 50,00 zt do 3 000,00
zt.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego  dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, dla nauczycieli
i nauczycieli peigcych funkcje wicedyrektora dyrektor szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 4 miesiace, nie dtuzszy jednak, niz
jeden rok szkolny.

§ 4.
1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych efektéw pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
egzamin6w oraz sprawdzianéw wewngtrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych,
zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2) osiggni¢cia wychowawczo — opiekuricze:

a) umiej¢tne  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych  uczniéw  we wspolpracy
z rodzicami,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom, poprzez organizowanie spotkan,
prelekeji z instytucjami wspierajacymi osoby uzaleznione;

¢) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;



3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie  ksztatcenia
i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wsplipracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami

wspomagajgcymi,
c) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i =zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystoéci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkofe,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych
1 wyjazdéw na ,zielone szkoly”, wyjazdéw na przeglady artystyczne, sportowe, wyjazdow na
basen poza godzinami pracy dydaktycznej;

¢) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

d) prowadzenie lekcji/ zaje¢ kolezefiskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialaf
w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzieémi o szczeglnych potrzebach edukacyjnych, w zakresie ksztalcenia specjalnego,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia/ dziecka szczegOlnie uzdolnionego, potwierdzenie
uzyskania przez ucznia tytutu: Finalisty, Laureata, zdobycia czolowego miejsca  w konkursie,

g) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajec pozalekcyjnych
i pozaszkolnych (w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy poza wymiarem pensum
dydaktycznego),

5) realizowanie w szkole zadaf edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce os§wiatowe;:

a) realizacja  zadan i podejmowanie  inicjatyw istotnie  zwickszajacych  udziat
i rolg szkoly w srodowisku lokalnym,

b) obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, turniejach
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi,

c) stala i aktywna wspélpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz edukacji,
potwierdzona dokumentacja w osiagnigciach,

d) organizacja przedsigwzied pozaszkolnych o charakterze wychowawczym
i edukacyjnym,

e) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $wiadomo$ci ucznidéw
z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego oraz kulturowego, poprzez organizowanie spotkan,
prelekeji z instytucjami wspierajacymi kulturg oraz ochrone srodowiska naturalnego,

f) podejmowanie  dodatkowych  dzialai na  rzecz  podnoszenia  wsréd  dzieci
i miodziezy szkolnej poziomu znajomo$ci jezykéw obcych poprzez organizacje
ogolnodostgpnych spotkar, konkurséw, wymiany migdzynarodowej dzieci i miodziezy szkolnej,

6) szczegOlnie efektywne wypeknianie zadar i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoly,

b) skuteczne dzialanie zapewniajgce ciggly rozw6j i doskonalenie jakosci pracy szkoly,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych zgodnie z potrzebami jednostki, udziat w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

c) podejmowanie dzialai zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spolecznej dzieci
i mlodziezy,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoly w srodowisku lokalnym poprzez
organizacj¢ konkurséw, spotkan spolecznosci lokalnej, gminnej, powiatowej, wojewddzkiej i
ogo6lnopolskie;j.



Rozdzial 4.
Wysokos$é stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegélowe warunki jego przyznawania

§5.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy/ nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
¢) opiekuna stazu/mentora.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takZze nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w  zastepstwie. Wyplaca si¢ go proporcjonalnie do liczby dni wykonywania powierzonych obowigzkéw.
§ 6.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje

dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi przedszkola, szkoly, zespotu szkét liczace;j:

a) do 4 oddziatéw w wysokosci od 700,00 zt do 1 200,00 z1,

b) od 5 oddziatéw do 8 oddziatéw wysokosci od 800,00 zt do 1 300,00 zt,

c) od 8 oddziatéw do 11 oddziatéw w wysokosci od 900,00 zt do 1 600,00 zt

d) powyzej 12 oddzialéw w wysokosci od 1000,00 zt do 1 800,00 zi,

2) wicedyrektorowi przedszkola, szkoty, zespotu szkot liczace;:
a) do 4 oddziatéw w wysokosci od 500,00 zt do 700,00 zi,
b) od 5 oddziatéw do 8 oddzialéw wysokosci od 550,00 zt do 800,00 zt,
c) od 8 oddziatéw do 11 oddziatow w wysokosci od 600,00 zt do 900,00 zt
d) powyzej 12 oddziatéw w wysokosci od 700,00 zt do 1 000,00 zi,

2. Wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoly uzalezniona jest od wielkosci
szkoly, jej struktury i warunkéw organizacyjnych, liczby uczniowi oddziatéw, liczby os6b zatrudnionych.

§7.
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy- przystuguje dodatek w wysokosci 300,00 zi,

2) funkcje nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym- przyshiguje dodatek w wysokosci
od 150,00 zt do 300 zt,

3) funkcje opiekuna stazu/mentora- przystuguje dodatek w wysokosci 120,00 zi,

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta w wysokosci: od 500,00 zt do 650,00 zi,

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw wychowawcy/ nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem
przedszkolnym przyshiguje za kazda klas¢, oddzial przedszkolny powierzony danemu nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Kwota przeznaczona na dodatki z tytutu pefienia funkcji nauczycieli opiekujacych si¢ oddziatem
przedszkolnym wynosi 300,00 zt na jeden oddzial.



Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu/mentora przyshuguje za kazdg osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly oraz doradcy metodycznego ustala Wojt Gminy.

Wysoko$¢ dodatku  funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly oraz nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki, z ktérymi jest on zwigzany ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Wysokosé stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegélowe warunki jego przyznawania

§8.

. Za prace w warunkach trudnych, okreslonych w § 8 rozporzadzenia nauczycielowi przystuguje dodatek
w wysokosci 15 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

. Za prace w warunkach uciazliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia nauczycielowi przystuguje
dodatek w wysokosci 15 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

. Dodatek za warunki trudne lub ucigzliwe zaprzestaje si¢ wyplaca¢ z chwilg niewykonywania okreslonych
czynnosci.

. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy wyplaca
sig¢ obydwa te dodatki.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§9.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraZnego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego, (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku), przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, ustalong zgodnie z ust. 2.

. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub w ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze
czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peilng godzing.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni, za
ktére nauczyciel , zgodnie z odrgbnymi przepisami nie ofrzymuje wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, m.in. usprawiedliwionej nieobecnosci pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficzg w srodku tygodnia — za podstawg
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
okreslony w projekcie organizacyjnym szkoly, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzief, za ktéry nie przyshuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe. Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZnych zastgpstw wyplaca si¢ nauczycielom,
na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw, zatwierdzonej
przez dyrektora w okresach tygodniowych, na koniec kazdego miesigca.



Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego fundusza nagrod
§ 10.

1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:

1) Nagroda Wéjta Gminy Swilcza w wysokosci od 3 500,00 zt do 7 000,00 zt.

2) Nagroda dyrektora szkoly, przedszkola lub zespotu szk6t w wysokosci od 2 500,00 zt do 4 500,00

zi.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej
niz do konica miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, zgodnie z art. 49 ust.
2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbna uchwata.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§11.

Traci moc uchwala Nr XXIX/274/2009 Rady Gminy Swilcza z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego szczegdlowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczeg6lowe warunki ich przyznawania, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz kryteriow, trybu
przyznawania i wysokosci nagrod dla nauczycieli za osiggnigeia dydaktyczno-wychowaweze (Dz. Urz. Woj.
Podkarpackiego z 2009 r., Nr 35, poz. 992; z 2010 r. Nr 44, poz.991, z2015 r., poz. 2794, 22016 r. poz. 113,
22018 1., poz.191, 2 2020 ., poz. 3505, 2 2023 r. poz. 1531, 2 2025 r. poz. 769).

§ 12.

Uchwata wchodzi w zycie po jej ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podkarpackiego
z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

DYREKTOR

Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Swileza

mgr Eliza Oleszak




Uzasadnienie:

Uchwala Nr XXIX/274/2009 Rady Gminy Swilcza z dnia 29 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu okredlajagcego dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat, wysokos¢ stawek
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki ich
przyznawania, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteriow, trybu przyznawania
1 wysokosci nagrod dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno-wychowawceze (Dz. Urz. Woj.
Podkarpackiego z 2009 r., Nr 35, poz. 992; z 2010 r. Nr 44, poz.991.,z 2015 r., poz. 2794,
22016 1. poz. 113, 22018 r., poz.191, 2 2020 1., poz. 3505, z 2023 r. poz. 1531, z 2025 r. poz.
769) byla wielokrotnie zmieniana, w zwiazku ze zmieniajgcymi sie przepisami.

Dyrektorzy ponadto zglaszali uwagi dotyczace m.in. kwestii dotyczacych zasad przyznawania
nagrod dyrektora oraz dodatkéw motywacyjnych. W zwiazku z tym, w celu zwigkszenia
przejrzystosci zapisow zostal opracowany nowy projekt uchwaly, ktéry jest dostosowany do
realiow, potrzeb 1 przepisow w sprawie wynagrodzen nauczycieli.

Ponadto pojawiaja si¢ watpliwosci w zakresie mozliwosci podjecia jednej uchwaty na
podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. Wg najnowszych opinii,
orzecznictwa administracyjnego i sagdowego ustawodawca rozdzielil upowaznienie dla rady
gminy w zakresie ustalania nagréd- w uchwale wydanej na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela oraz w zakresie ustalania kryteriow i trybu przyznawania nagréd —
w uchwale wydanej na podstawie art. 49 ust. 2 w/w ustawy, ustanawiajac jednoczesnie
odmienny tryb wymagany przy podejmowaniu uchwal.

Projekt uchwaly, na podstawie art. 30 ust. 6 a zostal uzgodniony przez reprezentatywne
organizacje zwigzkowe dzialajgce w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Swilcza tj. przez zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz Organizacji
Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania.

Projekt uchwaly zostal rowniez pozytywnie zaopiniowany przez Komisje Edukacji, Kultury,
Zdrowia i Polityki Spoteczne;j.
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