WOIT GMINY SWILCZA
Wojewodziwe Podkarpackie

Uchwata Nr ..../.../2026
Rady Gminy Swilcza
z dnia 26 stycznia 2026 roku

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Swilczy

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 11 ust. 2 oraz art. 11 ust. 1 iust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 roku, poz. 798) w zwigzku z art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2025 roku, poz. 1483) oraz art.18
ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. | ustawy z dnia & marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (i.j. Dz, U. z 2025
roku, poz. 1153 i nast.}, Rada Gminy Swilcza stanowi, co nastgpuje:

§ 1. 1. W celu sprawowania opicki nad dzie¢mi w wicku do lat 3 tworzy si¢ jednostkg organizacyjng pod
nazwg: ,,Zlobek Gminny w Swilczy”, zwany dalej ,,Zlobkiem™.

2. Zlobek dziata w formie jednostki budzetowej Gminy Swilcza.

§ 2. Siedziba Zlobka znajduje sig w Swilczy pod adresem: Swilcza 134A; 36-072 Swilcza.
§ 3. Ztobek otrzymuje statut w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Swilcza.

§ 5. Uchwala wechodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.
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UZASADNIENIE:

Jak wynika z art. 8 ust. | pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi (tj. Dz. U. z 2025 roku,
poz. 798) jednostki samorzadu terytorialnego mogg tworzy¢ i prowadzi¢ ztobki dla dzieci w wicku do lat 3.

Stosownie do art. 8 ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 powyzszej ustawy, jednostki samorzgdu terytorialnego tworza
stobki w formie samorzgdowych jednostek budzetowych, przy czym podmiot, ktory tworzy zlobek, ustala jego
statut, na podstawie ktérego ten dziala.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. 1. 2z 2025
roku, poz. 1153 i nast.), do wylacznej whasciwosct rady gminy nalezy podejmowanie uchwat w sprawach
majgtkowych gminy, przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, dotyczacych tworzenia, likwidacji
i reorganizacji przedsigbiorstw, zakladow i innych gminnych jednostek organizacyjnych oraz wyposazania ich
w majatek.

Z powyzszych wzglgddw, dla utworzenia planowanego Ziobka Gminnego w Swilczy, podjgcie przedmiotowej
uchwaly jest niezbedne dla stworzenia ram i podstaw prawnych jego funkcjonowania w obrocie prawnym
i gospodarczym.
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Zatgeanik do uchwaly nr XXV/ /2026
Rady Gminy Swilcza

z dnia 26 stycznia 2026 1.

STATUT
ZLOBKA GMINNEGO W SWILCZY

Rozdzial 1
Postanowienia ogédlne

§1. Ztobek Gminny w Swilczy, zwany dalej ,,Ztobkiem", jest jednostkg organizacyjna Gminy Swilcza
utworzong w celu sprawowania opieki nad dzieémi w wieku do lat 3. Zlobek dziata w szczegdlnosci

na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (tj. Dz. U. z 2025 roku,
poz. 798, zwanej dalej ,,Ustawg™),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 roku, poz. 1153
i nast.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2025 roku. poz.
1483, zwanej dalej: .,ustawa o finansach publicznych™),

4) ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 roku, poz. 120 ze zm.,
zwanej dalej: ,,ustawa o rachunkowosci”).

§2. 1. Nazwa Zlobka brzmi: Ztobek Gminny w Swilczy.
2. Siedziba Ztobka znajduje sie w Swilczy pod adresem: Swilcza 134A, 36- 072 Swilcza.

§ 3. Obszarem dziatania Ziobka jest teren Gminy Swilcza oraz gmin z ktérymi zostalo zawarte
porozumienie, 0 ktérym mowa w art, 60a Ustawy.

§ 4. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w petnym brzmieniu oraz adresem siedziby.

Rozdzial 2
Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich reatizacji
§5. 1. Celem Ziobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej
i edukacyjnej na rzecz dzieci, w tym wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych lub ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi, nieposiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci.

2. Ziobek w ramach opieki sprawowanej nad dzie¢mi realizuje nastgpujace zadania:

1) zapewnia dziecku wiasciwg opieke pielegnacyjna. wychowawcezg i edukacyjna odpowiednig do
jego indywidualnych potrzeb w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych oraz
wykorzystuje elementy edukacji w zajeciach zabawowych;

2) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka;

3} prowadzi zajecia  opiekuniczo-wychowawcze 1 edukacyjne  umozliwiajgce rozwdj
psychomotoryezny dziecka, wiadciwy do jego wieku:

4} wspomaga rodzing dziecka w jego wychowaniu;
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§ 6.

Rozdzial 3
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

{. Do Ziobka przyjmuje sig dzieci na podstawie wniosku rodzicow. opiekunéw prawnych lub innych
0s6b, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanymi dalcj w statucie: ,opiekunami
prawnymi”. zlozonego w formie pisemnej, z zastrzezeniem ust. 4. Wraz z whioskiem opiekunowic
prawni skladajg oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach

zwiazanych z rekrutacjg dziccka do ziobka.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi dyrektor 7iobka, zwany dalej ,.Dyrektorem”™, w sposob okreslony
w aklach wewnglrznych Ziobka. Whniosek zlozony w danym roku dotyezy wylgeznie rekrutacji

odbywajacvch sie w tym danym roku.

3 Wiek dziecka. kidre moze zostad objete opicka Zlobka, okresla art. 7 ust. | ovraz art. 2 ust. 3 14
Ustawy.

4, Opickunowie prawni sa zobowigzani do zawarcia umowy cywilnoprawnei o $wiadczenie ustug.

5. Do Zlobka w pierwszej kolejnosci przyjmuje sig dzieci. kidre posiadajg miejsce zamieszkania

na terenie Gminy Swilcza,

6. W przypadku wickszej liczby dzieci spelniajgeych waranek, o kidrym mowa w ust. 5 statutu. niz
liczba wolnych miejsc w Ziobku, przy przyznawaniu micjsca w Zlobku brane sa ped uwagg nastepujgee

kryteria:
1) niepetosprawnosé dziecka;

2) praca, nauka w trybie stacjonarnym (dziennym). prowadzenie dzialalnodei pospodarezej (rolnicze)
i pozarolniczej), prowadzenie gospodarstwa rolnepo, kidre jest jedynyni zrddiem dochodu -
obydwojga opickunéw prawnych lub opickuna prawnege samotnie wychowuigecgo dziecko:

3} samotne wychowywanie dziecka w rodzinie:
4) wiclodzietnosé rodziny dziecka;
3) objecic dziecka pieczg vastgperza.

7. W przypadku. gdy po zakoficzeniu rekru{acji dla dzieci spetniajaeych waranek. o ktorvim mowa w ust.
S statutu, Zfobek bedzic nadal dysponowal wolnymi miejscami, miejsca te mogg zostal przyznane
dzieciom. niespelniajgcym warunku, o ktérych mowa w ust. 5 statutu. o ik majg one miejsce
zamieszkania na terenie gmin, « ktérymi Gmina Swilcza ma zawarie stosowne porozumienie, o kiorym
nowa w § 3 statulu, Przy przyznawaniu miejsc. o ktorych mowa powyzej, bierze sie po uwage kryteria,
o ktérych mowa w ust. 6 statutu.

8. Kryteria, 0 ktérych mowa w ust. 6, przyznaje sig okrestong liczbe punktdw, ustalong w aktach
wewngetrzaych Zlobka. Kryteria mogg mieé rd7zna wartod¢ punktowy.

9. W przypadku nieobecnosei dziecka w Ztobku, Dyrektor moze przyjaé na migjsce tego dziecka na cvzas
jego nieobecnosei inne dziccko, na podstawie umowy z jego opiekunanti prawnyiiti.
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§7.

§ 8.

§9.

§ 10.

§11.

| C'oroerne zapisy drieci do Zlobka przeprowadzanc sg od 1 do 30 kwictnia dancgo roku na vok szholny
rozpoczynajaey iy od wrzednia tego roku z zastrzezenicm § 8. Zapisy dokonywane sg na caly okres
opicki zlobkowej. W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzaja jedynie wolg dalszego korzystania
7. ustug Ziobka.

2. W sytuacji rozpoczgeia dzialalnosel w lerminie innym niz 1 wivzesnia zapisy odbywaja si¢ w terminie
wezesniejszym, nie pd7niej jednak niz miesige przed rozpoczgcicm dziatalnosel.

3. Informacja o prryjeciu dziecka do Zlobka od T wrzesnia roku kalendarzowego jest przekazywana
opickunom prawnvm dziecka najpoZaiej do 30 czerwea danego roku w sposéb okrestony w aktach
wewnetrznych Ziobka, W przypadku rozpoczgeia dzialalnosci w terminie. o ktdérym mowa w ust. 2.
informacja ta jes! przekazywana minimum 14 dni kalendarzowych prred rozpoczeciem dzialalnosci.

4. W sytmcji wigkszej ticzby chetnych w stasunku do micjsc dyrektor Zlobka powotije komisjg
rekrutacyjng przeprowadzajgca nabor dzieci do 7lobka w sposob okreslony w aktach wewngtrznych

Zlobka.

W miarc istnienia wolnych miejse w Ziobku zapisy dzieci moga by¢ dokonywane w ciggu caleoo roku.
> i B &

Rozdzial 4
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w Ztobku
oraz w przypadku nicobecnosei dziecka w Ziobku

1. Korzystanic ze Ziubka jest odplatne.
2. Oplata obepmte:
1} miesigezng oplatg za pobyt dziecka w Zobku;
2} dzienng oplate za wyzywienie;
3) oplatg doditkowg 7a kazdy godzing pobytu dziecka wydtuzong ponad wymiar |0 godzin dziennie.

3. Wysokosé oplat za $wiadezenia udzielanc przez 7lobek okresla Rada Gminy Swilcza w formic

uchwaty,

i. Oplaty okre§lone § 9 usi. 2 pkt |, 2 i 3 stalutu wnosi si¢ z dofu do 10 dnia kazdego miesigea
kalendarzowego.

2. Okresem rozliczeniowym jest miesige kalendarzowy.

1. W przypadku nicobecno$er dziecka w Zlobku naliczenie oplaty. o kidrej mowa w § 9 ust. 2 pkt 2
statutu, podlega smniejszeniu o kwotg réwng iloczynowi dzicnnej oplaty za wyizywicnic i liczbhy dni

nicobeenosei dziecka w Zdobku,

2. Oplata. o ktorei mowa w§ 9 ust. 2 pkt 1 statutu, jest stala i nic podlega pomnigjszeniu w przypadku
nieobecnodct dziecka.

3. Opiekun prawny dziecka jest obowigzany do zgloszenia kazdej planov anci nieobecnodel z
wyprzedzeniem, naiposniej na jeden dziefi przed nicobecnosely - do godz. 12.00, za$ w przypadku
choroby dziecka - w pierwszym dniu jego nieobecnosei do godz. 8.00.




Rozdrial 5
Gospodarka finansowa Zlobka

§ J2. Zlobek jako jednostka budzetowa Gminy Swileza prowadzi gospedarke finansowg na zasadach
okreélonych w odrebnych przepisach. w szezegol nogci w ustawie o finansach publicznych i w ustawic

o rachunkowosci.

§ 13. Gospodarka finansowa Zobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej opracowanego zgodnie z przepisami prawa okresglonymi w § 12

Rozdzial 6
Organizacja i zarzadzanic Ztobkiem

§ 4. 1. Qdpowicdzialnosé za zarzadzanie Ztobkiem panosi Dyrektor Zlobka.

2. Do obowiazkéw i uprawnien Dyrektora Zlobka nalezy w szczegoinosei:

1

5)

6)

7)

8)

9)

i0)

organizowanie pracy Ziobka;
sporzadzanie planu finansowego Ztobka i jego biezaca realizaca;

zapewnienie wiasciwej organizacji pracy, dokonywanie podzialu zadan dla poszezegolnych
stanowisk pracy oraz wykonywanic wszystkich czynnosci w zakresie prawa pracy w stosunku do

pracownikow Ztobka:

zapewnienic nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka orar warunkow bezpieczenstwa
dzieci i personelu na terenic Zlobka oraz w trakcie zajgc poza jego obiektent:

uzgadnianic z Wojtem Gminy Swileza zasad organizacji placéwki z uwzglednieniem potrzeb
dzieci korzystajycych ze $wiadezen Ziobka;

prowadzenie, udostepnianic 1 archiwizowanie dokumentacji zgodnic v obowigzujacymi

przepisami;

wydawanic regulamindw, instrukcji i innych zarzgdzen regulujgeveh zasady funkcjonowania
i ustroj wewnetrzny Zlobka, w tym ustalanie harmonogramu i regulaminu rekrutacji dzieci do
Zlobka;

gospodarowanie mieniem Zlobka:
sprawewanie koniroli wewnetrznej nad prawidlows realizacjg zadan Zlobka.

realizacji innych vadaf okreslonych w niniejszym statucic owa wynikajacych v przepisow

szezegolnych.

3. Strukturg organizacyjng i szczegélowy zakres zadan Ziobka okresla regnlamin organizacyjny

nadawany przez Dyrektora. -

§ 15. Dyrektor Ziobka kieruje jego dzialalnoscia i reprezentuie go na zewngtrz na podstawie pelnomocniciwa
udzielonege preez Waéjta Gminy Swilcza. W czasie nicobecnosei Dyrektora zasigpstwo pelni pisemnic

upowazniony przez nicgo pracownik Ziobka.




§ 16.

§17.

§ 18.

§19.

§20.

§21.

§22.

Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Swilcza, ktory jest jednoczesnie jego zwierzchnikiem

stuzbowym.
Dyrektor Ztobka jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Zlobka,

W Ztobku moze zostaé utworzony organ, ktérego zadaniem bedzie reprezentowanie ogofu opickunéw
prawnych dzieci uczeszezajacych do Zlobka, zwany: ,,Radg Rodzicow”.

Opiekunowie prawni dziecka objgtego opieks Zlobka maja prawo do:
1) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w grupach;
2) uzyskiwania peinej informacji na temat rozwoju psychofizyczaego ich dziecka;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka oraz pracy osob w nim
zatrudnionych Dyrektorowi Ziobka i organowi sprawujgcemu nadzér merytoryczny nad

placowky.
Zarzadzeniem Wojta Gminy $wilcza bedzie okreslana przerwa w funkcjonowaniu Zlobka w danym roku

kalendarzowym.

Rozdzial 7
Postanowicnia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie powszechnic obowigzujace
przepisy, w tym przepisy aktéw prawnych wymienionych w § 1 statutu i przepisy wykonawcze do nich.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

s DYREKTO
el Centrum Usiug Wspéinych nginy Swilcza

mgr Eliza Oleszak ;




