Centrum Ushug Wspdlnych Gminy Swilcza

PROJEKT

UCHWALA NR XXVI...../2026
RADY GMINY SWILCZA

z dnia 23 lutego 2026 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Swilczy

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzieémi wwieku do lat 3(tj. Dz.U. z2025 roku, poz. 798) w zwigzku zart. 12 ust.1 pkt 2 oraz
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz U. 22025 roku, poz. 1483) oraz
art.18 ust. 2 pkt 9 Iit. h oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.

z 2025 roku, poz. 1153 i nast.), Rada Gminy Swilcza stanowi, co nast¢puje:

§ 1. 1. W celu sprawowania opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 tworzy si¢ jednostke organizacyjng pod
nazwa: ,,Ztobek Gminny w Swilczy”, zwany dalej ,,Ztobkiem™.

2. Zlobek dziala w formie jednostki budzetowej Gminy Swilcza.

§ 2. Siedziba Zlobka znajduje si¢ w Swilczy pod adresem: $wilcza 134A; 36-072 Swilcza.

§ 3. Ztobek otrzymuje statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§4. Traci moc Uchwata Nr XXV/220/2026 Rady Gminy Swilcza z dnia 26 stycznia 2026 r. w sprawie
utworzenia Ziobka Gminnego w Swilczy.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Swilcza.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

-:'/ e
f
/ ./:/ I

7 {

r
4
2 Wi

K 7 K

DYHEETOR
Strona 1

—ﬁ?

mgr Eliza Oleszak




t
Zalgcznik do uchwaly nr XXVI/...../2026
Rady Gminy Swilcza
z dnia 23 lutego 2026 1.

STATUT
7ZEOBKA GMINNEGO W SWILCZY .

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1. Ziobek Gminny w Swilczy, zwany dalej .Ztobkicm", jest jednostkg organizacyjng Gminy Swilcza
utworzona w celu sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§2. 1.Nazwa Ziobka brzmi: Ziobek Gminny w Swilczy.
2. Siedziba Ztobka znajduje sie w Swilczy pod adresem: Swilcza 134A, 36- 072 Swilcza.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji
§3. 1. Celem Ziobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej
i edukacyjnej na rzecz dzieci, w tym wspomaganic rozwoju dzieci nicpetnosprawnych lub ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi, nieposiadajgcych orzeczenia o niepelnosprawnosci.
2. Ziobek w ramach opieki sprawowanej nad dziecmi realizuje nastepujace zadania:
1) zapewnia dziecku wiasciwg opieke pielegnacyjng, wychowawcza i edukacyjng odpowiednig do
jego indywidualnych potrzeb w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych oraz
wykorzystuje elementy edukacji w zajeciach zabawowych;

2) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka;

3) prowadzi  zajgcia opiekunczo-wychowawcze | edukacyjne  umozliwiajace  rozwoj

psychomotoryczny dziecka, wiasciwy do jego wieku,
4) wspomaga rodzing dziecka w jego wychowaniu;

5) szczegolnie dba o dzieci nicpeinosprawne majac na uwadze rodzaj ich niepelnosprawnosci;

6) wspoidziata z rodzicami w wychowaniu dziecka;

a indywidualny rozwéj dziecka, a szezegblnie rozwdj dziecka niepetnosprawnego,

7) wspomag
ne w wychowaniu dziecka

uwzgledniajac rodzaj jego niepetnosprawnosci oraz wspierajac rodzi
niepelnosprawnego.

3. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie i realizacj¢ planéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne metody

pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka;

2) opracowanie i realizacja programu adaptacji dzieci nowo przyjmowanych;
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§4.

3) stosowanie roznorodnych metod, form pracy z dziec¢mi uwzgledniajacych  rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz koniecznoséé indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku
dzieci niepetnosprawnych dostosowanej do rodzaju niepetnosprawnosci;

4) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych

potrzeb dziecka, w tym odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku oraz pobytu na
$wiezym powietrzy;

5) wspoiprace ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz
opieke zdrowotng; .

6) wspdtpracg z rodzicami, opiekunami prawnymi lub_innymi osobami, ktérym sad powierzyl
sprawowanie opieki nad dzieckiem uczgszczajgcym do Zlobka, zwanymi dalej w statucie
,opiekunami prawnymi” obejmujgca:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka;

b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych

w zlobku, w tym adaptacyjnych i otwartych;
¢) prowadzenie konsuitacji i udziclanic porad przez psychologa lub pedagoga w zakresie opieki
nad dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

Rozdzial 3
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

1. Do Ztobka przyjmuje si¢ dzieci na podstawie wniosku opiekunow prawnyc
4. Wraz z wnioskiem opiekunowie prawni skladaja os$wiadczenia o

h osobowych w celach zwigzanych z rekrutacja dziecka do

h ztozonego w formic

pisemnej, z zastrzezeniem ust.
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danyc
ztobka.

2. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi Dyrektor Ztobka, zwany dalej ,,Dyrektorem™.

3. Z opiekunami prawnymi dziecka przyjetego do Zlobka Dyrektor zawicra umowg cywilnoprawng
w sprawie korzystania z ustug Ztobka oraz odptatnosci za te ustugi.

4. Do Ziobka w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci, ktore posiadajg miejsce zamieszkania

na terenie Gminy Swilcza.
5. W przypadku wigkszej liczby dzieci spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego
paragrafu, niz liczba wolnych miejsc w Ziobku, stosuje sie nastepujace kryteria pierwszeristwa przyjecia

do Ztobka:
1) niepetnosprawno$c dziecka;

2) wielodzietno$¢ rodziny dziccka,

3) praca, nauka w trybic stacjonarnym (dziennym), prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(rolniczej i pozarolniczej), prowadzenie gospodarstwa rolnego, ktore jest jedynym zZrédiem
dochodu -obydwojga opiekundw prawnych lub opiekuna prawnego samotnie wychowujacego

dziecko;
4) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;

5) objecie dziecka pieczq zastgpcza.

6) niepelnosprawnosé w rodzinie (opiekunéw prawnych lub rodzefistwa kandydata).




§ 5.

§ 6.

§7.

§8.

6. W przypadku, gdy po zakoficzeniu rekrutacji dla dzi‘eci spetniajacych warunek, o ktorym mowa

w ust. 4 niniejszego paragrafu, Ziobek bedzie nadal dysponowat wolnymi miejscami, miejsca te mogg

zosta¢ przyznane dzieciom, niespelniajacym warunku, 0 ktérych mowa w ust. 4 statutu, o ile maja one

miejsce zamieszkania na terenie gmin, z ktérymi Gmina Swilcza ma zawarte porozumienie w sprawic

finansowania opieki zapewnianej w Zlobku. Przy przyznawaniu miejsc, 0 ktérych mowa powyzej,
bierze si¢ po uwage kryteria, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu.

7. W przypadku nieobecnodci dziecka w Ztobku, Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka na
czas jego nieobecnosci inne dziecko, oczekujgce na przyjecie do Ziobka na liscie rezerwowej na
podstawie umowy z jego opiekunami prawnymi. W przypadku wigkszej liczby dzieci, oczekujgcych na
przyjecie do Zlobka nalezy przeprowadzi¢ postgpowanie rekrutacyjne, w ktorym bierze si¢ pod uwagg
miejsce zamieszkania na terenie Gminy $wilcza i kryteria, zgodnie z zapisami ust. od 1 do 6.

1. Coroczne zapisy dzicci do Ziobka przeprowadzane s3 od 1 do 30 kwietnia danego roku na rok szkolny
rozpoczynajacy si¢ od wrzesnia tego roku. z zastrzezeniem § 6. Zapisy dokonywane sa na caly okres
opicki ztobkowej. W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzaja jedynie wolg dalszego korzystania
z ustug Zlobka.

2.W sytuacji rozpoczecia dziatalno$ci w terminie innym niz 1 wrzeénia zapisy odbywaja si¢ w terminie
wezesniejszym, nie pézniej jednak niz miesiac przed rozpoczeciem dziatalnosci.

3. Informacja o przyjeciu dziecka do Zlobka od 1 wrzesnia roku kalendarzowego jest przekazywana
opiekunom prawnym dziecka najpézniej do 30 czerwca danego roku w sposob okreslony w aktach
wewngetrznych Ziobka. W przypadku rozpoczecia dzialalnosci w terminie, o ktérym mowa w ust. 2,
informacja ta jest przekazywana minimum 14 dni kalendarzowych przed rozpoczgciem dziatalnosci.

W miare istnienia wolnych miejsc w Zlobku zapisy dzieci mogg by¢ dokonywane w ciagu catego roku.

Rozdzial 4

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyiywienie w Zlobku
oraz w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku

1. Korzystanie ze Zlobka jest odptatne.
2. Opfata obejmuje:
1) miesigczng oplate za pobyt dziecka w Ztobkuy;
2) dzienng oplatg za wyzywienie;
3) oplate dodatkowg za kazda godzing pobytu dziecka wydtuzong ponad wymiar 10 godzin
dziennie.

3. Wysoko$¢ oplat za $wiadczenia udzielane przez 74obek okresla Rada Gminy Swilcza w formie

uchwaty.
1. Oplaty okreslonc § 7 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 statutu wnosi si¢ z dolu do 10 dnia kazdego miesigea

kalendarzowego.

2. Okresem rozliczeniowym jest miesige kalendarzowy.




§9.
§ 10.
§11.
§12.
A

iecka w Ztobku naliczéhie optaty, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 pkt 2

1. W przypadku nieobecnosci dz
loczynowi dziennej optaty za wyzywienie i liczby dni

statutu, podlega zmniejszeniu 0 kwotg rowng i
nieobecnosci dziecka w Ziobku.
2. Optata, o ktorej mowa w § 7 ust. 2 pkt 1 statutu, jest stata i nie podlega pomniejszeniu w przypadku

nieobecnosci dziecka.

3. Opiekun prawny dziecka jest obowigzany do zgloszenia kazdej planowanej nieobecnosci
z wyprzedzeniem, najpdiniej na jeden dzieq przed nieobecnoscia - do godz. 12.00, zas$ w przypadku
choroby dziecka - w pierwszym dniu jego nicobecnosci do godz. 8.00. .

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa Zlobka
Ziobek jako jednostka budzetowa Gminy Swilcza prowadzi gospodarke finansows na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach, w szezegdlnodci w ustawie o finansach publicznych i w ustawie

o rachunkowosci.
Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej opracowanego zgodnie z przepisami prawa okreslonymi w § 10.

Rozdzial 6
Organizacja i zarzgdzanie Ziobkiem
1. Odpowiedziatno$¢ za zarzadzanie Ziobkiem ponosi Dyrektor Ziobka.

2. Do obowiazkéw i uprawnicii Dyrektora Zlobka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Ziobka;

2) sporzadzanie planu finansowcgo Ziobka i jego biezaca realizacja;

3) zapewnienic wlasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan dla poszczegdlnych
stanowisk pracy oraz wykonywanie wszystkich czynnosci w zakresie prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Zlobka;

4) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkdw bezpieczetistwa
dzieci i personelu na terenie 7lobka oraz w trakcie zajeé poza jego obiektem;

5) uzgadnianie z Wojtem Gminy Swilcza zasad organizacji placowki z uwzglgdnieniem potrzeb
dzieci korzystajacych ze $wiadczen Ztobka;

6) prowadzenie, udostgpnianie i archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

7) wydawanie regulaminow, instrukcji i innych zarzadzen regulujacych zasady funkcjonowania
i ustréj wewnetrzny Ziobka, w tym ustalanie harmonogramu i regulaminu rekrutacji dzieci do

Zlobka;
8) gospodarowanie mieniem Zlobka;
9) sprawowanie kontroli wewnetrznej nad prawidtowa realizacjg zadan Zlobka;
10) realizacji innych zadan okreslonych w niniejszym statucie wynikajacych z przepisow
szezegOlinych.
3. Strukture organizacyjng i szczegdtowy zakres zadah Zlobka okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez Dyrektora.




. ¢ . .
tuje go na zewnalrz na podstawie petnomocnictwa

§ 13. Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalnoscia i reprezen
ieobecnosci Dyrektora zastgpstwo pelni pisemnie

udzielonego przez Wdjta Gminy Swilcza. W czasie n
upowazniony przez niego pracownik Ztobka.

§ 14. W Ziobku moze zostac utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt opiekunow prawnych dzieci

uczeszczajacych do Ziobka.
Rozdziat 7
Prawa oraz zasady ndzialu opiekundéw prawnych w zajeciach prowadzonych w Zlobku
* |

§ 15 .1.0Opickunowie prawni, moga uczestniczycC:
1) w zajeciach adaptacyjnych; :
2) w zajeciach otwartych organizowanych dla grupy. do ktérej uczgszeza ich dziecko.

wane sa przez Dyrektora. Udzial opiekuna prawnego

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, organizo
wymaga wezesnigjszego zgtoszenia checi uczestnictwa na zaj¢ciach na liscie dostepnej w siedzibie

Z1obka, najpézniej na 5 dni roboczych przed planowanym terminem zajgé.
3. Dla opiekunéw prawnych i innych cztonkéw rodziny dziecka organizowane sa roéwnieZ

okolicznosciowe uroczystosci, w ktérych moga oni uczestniczy¢, na zaproszenie Dyrektora.

§ 16, Opiekunowie prawni dziecka objetego opiekg Ziobka majg prawo do:
1) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w grupach;
2) uzyskiwania petnej informacji na {emat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

na temat funkcjonowania Ztobka oraz pracy osdb w nim

3) wyrazania opinii i wnioskow
y nad

zatrudnionych Dyrektorowi Ziobka i organowi sprawujgcemu nadzér merytoryczn
placowka.
owaniu Ztobka w danym

§ 17. Zarzadzeniem Woéjta Gminy Swilcza bedzie okreslana przerwa w funkcjon
roku kalendarzowym.

Rozdzial 8
Postanowienia koficowe
§ 18. Dokonywanie zmian W statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
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UZASADNIENIE:

opiece nad dzie¢mi (t.j. Dz. U. z 2025 roku,

Jak wynika z art. 8 ust. 1 pkt I ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o
dzié 2lobki dla dzieci w wieku do lat 3.

poz. 798) jednostki samorzqdu terytorialnego mogq tworzy¢ i prowa
Stosownie do art. 8 ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 powyzszej ustawy, Jjednostki samorzqdu terytorialnego tworzq Zobki
w formie samorzgdowych jednostek budzetowych, przy czym podmiot, kidry tworzy zlobek, ustala jego statut, na
podstawie ktorego ten dziata.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2025
roku, poz. 1153 i nast), do wylgcznej wilasciwosci rady gminy nalezy podejmowanie uchwal w sprawach
majgtkowych gminy, przekraczajgcych  zakres zwyklego zarzqdu, dotyczgcych tworzenia, likwidacji
i reorganizacji przedsigbiorstw, zaktadéw i innych gminnych jednostek organizacyjnych oraz wyposazania ich

w majgtek.

Z powyzszych wzgledéw, dla utworzenia planowanego Ztobka Gminnego w Swilczy, podjecie przedmiotowe]
uchwaly jest niezbedne dla stworzenia ram i podstaw prawnych jego funkcjonowania w obrocie prawnym

i gospodarczym.
o O:Zru?

Sporzqdzifa: Eliza Olesz,



